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voor hulp bij het huishouden

HOOFDREGEL:

De tarieven moeten toereikend zijn (cliént moet de noodzakelijke
ondersteuning ook werkelijk kunnen inkopen).

AFWIJKEN:

boven of beneden worden afgeweken.

Hulp werkzaam
bij een instelling

G

o TARIEF MOET HOGER ZIJN:
Hoger tarief indien de cliént anders

niet bij een zorgaanbieder terecht kan.

Q PGB-TARIEF MAG LAGER ZIJN:
Lager tarief indien daarmee zorg kan
worden ingekocht van vergelijkbaar

niveau als de door de gemeente
gecontracteerde zorg.
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Hulp niet werkzaam bij
een instelling (bijv. ZZP-er)

0 MOGELIJKHEID OM LAGER
PGB-TARIEF TE HANTEREN:
Lager tarief dan tarief bij hulp werk-

zaam in een instelling mogelijk mits
geregeld bij verordening.

0 UITGANGSPUNT MAG ZIJN:

Uurloon behorende bij CAO Thuiszorg
FWG 15 of FWG 10 (als zorgverlener
geen signaleringsfunctie hoeft te

vervullen) vermeerderd met vakantie-
toeslag en tegenwaarde verlofuren.

Afhankelijk van de zorgverlener kan of moet van dit tarief naar

Persoon uit het
sociaal netwerk

o MOGELIJKHEID OM LAGER
PGB-TARIEF TE HANTEREN:
Lager tarief dan tarief bij hulp werk-

zaam in een instelling mogelijk mits
bij verordening geregeld.

O GEMEENTELIJKE BELEIDSVRIJHEID:
Wenselijk is dat deze personen nog
informele hulp willen bieden.

Schulinck

Actuele kennis. Helder inzicht.




